
PUBLIER DES POSTS ENGAGEANTS 
SUR LINKEDIN



WTF is un post engageant ?

Un post engageant, 

c’est un post qui résonne avec votre cible, qui génère des interactions, 
augmente votre visibilité et vous apporte des opportunités.



Algorithme LinkedIn

● Engagement = Likes + Commentaires + Partages. 

● Le taux d’engagement des premières heures a un impact sur la visibilité totale 
du post. 

● 1 like = 100 vues.

● Un post a une durée de vie de 2 à 5 jours. Pas plus de 2 posts par semaine.

● Mettre le lien en commentaire permet de maximiser l’engagement.

● Engager avec les posts de son réseau.  Vos posts seront plus visibles auprès 
d’eux. 



7 règles de copywriting

1. Écrire comme on parle. Pas comme un vendeur. Comme vous, une 

personne réelle. Comme si vous envoyez un email à un ami. 

2. Écrire des phrases courtes pour rythmer la lecture.

 

3. Ajouter des espaces pour améliorer la lisibilité. 

4. La 1ère ligne doit donner envie de lire la 2ème, qui doit donner envie 

de lire la 3ème… 



7 règles de copywriting (suite)

5. Partager des anecdotes et exemples réels. Ajouter une photo de son 

tel, une screenshot d’un tweet ou d’un email… 

6. Donner l’opportunité d'interagir. Poser une question simple par 

exemple. 

7. Relire à haute voix avant de publier. Si ça ne sonne pas bien à l’oral, ce 

n’est pas bon. 



LA règle sur le fond

APPORTER DE LA VALEUR



Les types de posts

1. Le post carrousel étude de cas

2. Le post preuve sociale

3. Le post vidéo tuto

4. Le post remerciement

5. Le post portfolio

6. Le post ressources

7. Le post retour sur expérience

8. Le post tranche de vie 



Le post carrousel étude de cas

Source

https://www.linkedin.com/posts/th%C3%A9o-lion-%F0%9F%9A%80-25108812a_le-probl%C3%A8me-avec-le-ctr-activity-6657193766782410752-nzGR


Le post preuve sociale

Source

https://www.linkedin.com/posts/pierre-guilbaud_marketing-growthhacking-growth-activity-6622859550905118720-0lr5


Le post vidéo tuto

Source

https://www.linkedin.com/posts/pedrocort%C3%A9s_saas-saasmarketing-cro-activity-6658060300958355456-UwSQ


Le post remerciement

Source

https://www.linkedin.com/posts/pierre-guilbaud_freelance-administratif-activity-6657559817978159104-6hW2


Le post portfolio

Source

https://www.linkedin.com/posts/guillaume-delalande-794142105_lancement-de-ouiker-aujourdhui-thomas-activity-6633686235888005120-G_2E


Le post ressources

Source

https://www.linkedin.com/posts/yoannlopez_cadeau-du-lundi-yes-theyre-back-notion-activity-6657918574646050816-DBNV


Le post retour sur expérience

Source

https://www.linkedin.com/posts/theau-de-maupeou_quel-kiff-vendredi-dernier-jai-fait-une-activity-6630801258699722752-ZxCU


Le post tranche de vie

Source

https://www.linkedin.com/posts/pierre-guilbaud_il-y-a-3-semaines-jai-quitt%C3%A9-mon-job-chez-activity-6579972665539465216-sFIM


Exemple à ne pas faire

Source

https://www.linkedin.com/posts/jean-charles-kurdali-b7358a98_demain-lundi-20-avril-je-vais-partager-activity-6657647913201729536-Ndim


Outils



Par où commencer

1. Définissez un objectif. 

2. Choisissez un sujet sur lequel vous avez envie de partager. 

3. Ouvrez un Google Doc et rédigez un brouillon.

4. Sortez la checklist copywriting et peaufinez votre texte.

5. Faites relire le post à 2 amis. 

6. Publiez (une fois par semaine et pas plus de 2/semaine). 


